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Entraineur adjoint du groupe féminin, équipe D de I'ECSA

Poste relevant de : I’entraineur-chef du groupe féminin, équipe D de I"ECSA

(Remargue : Le poste est ouvert aux femmes et aux hommes, la forme masculine n’est utilisée que pour
alléger le texte.)

Le poste :

Alpine Canada Alpin (ACA) est I'organisme national régissant le ski de compétition au Canada et
chapeaute trois sports de glisse des plus excitants au pays : le ski alpin, le ski para-alpin et le ski cross de
compétition. L'organisation jouit d’un solide conseil d’administration et d’excellents dirigeants engagés
dans une vision pour que le Canada devienne une nation de premier plan mondial en ski de compétition,
inspirée par la passion et les performances des équipes canadiennes de ski. Notre mission est d’accroitre
le nombre de podiums canadiens en ski de compétition ET d’inspirer les jeunes et les fans afin de susciter
une plus grande participation.

ACA est actuellement a la recherche d’une personne chevronnée et motivée pour occuper le poste
d’entraineur adjoint du groupe féminin, équipe D de I'ECSA.

Relevant de I'entraineur-chef du groupe féminin, équipe D de I'ECSA, I'entraineur adjoint appuie la
mission d’ACA qui consiste a accroitre le nombre de podiums en exécutant des stratégies de performance
d’équipe axées sur le développement a court et a long terme de I'athléte et les normes de performance
en faisant preuve de leadership au sein de la structure de I'équipe canadienne de ski alpin.

Les fonctions :
e Participer activement aux entrainements et aux compétitions sur neige.
e Aijder I’entraineur-chef sur la piste en effectuant diverses taches comme le tracage, I'entretien du
parcours, etc.
e Assurer le suivi et la gestion des données de chaque athléte.
e Ajder a la préparation des skis pendant les camps d’entrainement et les compétitions.
e Interagir avec les athlétes et les membres de I'équipe de maniéere professionnelle.
e Aider les athlétes avec leur équipement.
e Transmettre les rapports de dépenses dans les délais impartis et avec précision.

Les conditions de travail :
e Poste contractuel du 1" aolt 2025 au 30 avril 2026.
e Des déplacements constants sont requis.
e Beaucoup de temps passé a 'extérieur dans des conditions hivernales.
e [tre capable de soulever des charges, de marcher, de skier et d’effectuer d’autres taches
physiques pendant plusieurs jours consécutifs.
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Les exigences relatives a 'emploi :

e Posséder une expérience de travail avec une équipe de ski au niveau développement ou
supérieur.

e Manifester un vif intérét de faire carriére comme entraineur et/ou technicien.

e Avoir la capacité d’acquérir rapidement de nouvelles compétences dans un environnement
dynamique.

e Faire preuve d’initiative et étre capable de gérer des taches avec un minimum de supervision.

e Posséder de solides connaissances des principes et des pratiques du ski de compétition.

e Détenir une certification d’ACA-ESC de niveau développement Certifié ou I'équivalent.

e Maitriser I'anglais; étre capable de communiquer en francais et/ou en allemand est un atout.

De plus, la personne retenue doit démontrer de I'entregent et un sens de la collaboration, et détenir une
expérience de travail dans des milieux de travail complexes ou il y a beaucoup d’intervenants clés. Il est
nécessaire d’avoir des compétences avancées dans 'utilisation des applications MS Office.

Veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitee a careers@alpinecanada.org.
Les entrevues auront lieu par téléconférence.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Toutefois, nous ne
communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

COORDONNEES
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