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BIENVENUE
WELCOME

Within this space where a passionate ski 
community comes to gather, you are welcomed, 

accepted, and respected. 

Here, no matter who you are or where you are from 
you are at home, regardless of your race, national or 

ethnic origin, colour, religion, age, sex, sexual 
orientation, gender identity or expression, marital 

status, family status, genetic characteristics, 
 disability, or conviction. 

All we ask is that you be excellent, respectful, 
accountable, courageous, and a leader. 

Together we are # CANSkiTeam

We acknowledge that Alpine Canada’s work to 
inspire and unite people through sport occurs on 

traditional territories of the peoples of the Treaty 7 
Nations in Southern Alberta and the Metis Nation of 

Alberta Region 3. 

Dans ce lieu où une communauté de skieurs 
passionnés se rassemble, vous êtes une 

personne accueillie, acceptée et respectée. 

Ici, peu importe qui vous êtes ou d’où vous venez, 
vous êtes chez vous sans égard à la race, l’origine 
nationale ou ethnique, la couleur, la religion, l’âge, le 
sexe, l’orientation sexuelle, l’identité ou l’expression 
de genre, l’état matrimonial, la situation de famille, les 
caractéristiques génétiques, les déficiences ou les 

croyances.

Tout ce que nous demandons, c’est que vous fassiez 
preuve d’excellence, de respect, de responsabilité, 

de courage et de leadership.

Ensemble, nous sommes # CANSkiTeam

Nous reconnaissons que les activités de Canada 
Alpin, qui consistent à inspirer et à unir les gens par 
le sport, se déroulent sur les territoires ancestraux 

de nations autochtones du Traité n° 7 du sud de 
l’Alberta et de la Métis Nation of Alberta, région 3.
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QUI EST

CANADA ALPIN
Fondé en 1920, Canada Alpin est l’organisme national qui régit le ski alpin, le ski para-alpin et le ski 
cross de compétition au Canada. Grâce à l’appui de précieux partenaires corporatifs ainsi que du 
Gouvernement du Canada, du programme À nous le podium et du Comité olympique canadien, nous 
formons des médaillés olympiques, paralympiques, de championnats mondiaux et de Coupe du 
monde afin de stimuler la visibilité, l’inspiration et la croissance au sein de la communauté de ski..
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CE QUE

NOUS FAISONS
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MOT DU

PRÉSIDENT ET DE LA PDG
L’équipe canadienne de ski a connu une saison 2021-2022 exceptionnelle grâce à 40 podiums en Coupe du monde, 150 résultats dans le top 10 et des Jeux olympiques d’hiver fantastiques en 
remportant deux médailles olympiques et six médailles paralympiques. Parmi les moments forts des Jeux, citons la médaille de bronze de Jack Crawford qui constituait le premier podium 
olympique en ski alpin pour le Canada depuis huit ans, et Mollie Jespen qui a été choisie porte-drapeau de l’équipe canadienne de la cérémonie de clôture des Jeux paralympiques d’hiver. 
Nos athlètes, nos équipes et nos entraîneurs ont fait preuve de créativité, d’agilité et de résilience remarquables en vue de se préparer et de participer aux Jeux de Beijing en pleine 
pandémie de la COVID-19.

Les performances de notre équipe aux Mondiaux juniors de ski alpin, disputés à Panorama, en Colombie-Britannique, constituent aussi un autre moment fort de la saison. Nos athlètes ont récolté 
onze top 10 et la médaille d’or à l’épreuve par équipes mixtes en battant l’Allemagne, l’Italie, les États-Unis et l’Autriche. Ces résultats sont le fruit de la phase initiale de déploiement du programme 
alpin Excel, qui s’avère essentiel pour apporter les changements nécessaires en vue d’améliorer le système. Nos trois programmes de haute performance sont axés sur la mise en place de la voie 
d’accès au podium et du Profil de médaille d’or (PMO) afin de favoriser le dépistage de talents en fonction de preuves concrètes, la progression de l’athlète au cours du cheminement et 
l’alignement avec les OPTS sur les « réels besoins » pour faire progresser les athlètes vers le podium. 

À l’échelle nationale, les entraînements, les compétitions et les inscriptions ont pour la plupart retrouvé la situation qui prévalait en 2019-2020. La certification des entraîneurs s’est accrue avec 
la reprise des évaluations pratiques sur le terrain. Nous avons organisé les épreuves Nor-Amet les championnats nationaux inscrits au calendrier de même que la première édition du Concours 
d’habiletés dans le cadre des Championnats nationaux U16. Nous avons construit un centre d’entraînement de ski cross permanent à Nakiska afin de bien desservir notre équipe nationale de ski 
cross et les athlètes de clubs. Nous y avons également tenu une excellente Coupe du monde de ski cross, qui comptait aussi comme dernière épreuve de qualification en vue des JO.

Nous avons fermement maintenu notre engagement à créer une expérience sportive saine, sécuritaire et inclusive pour tous les participants, et nous continuons à en faire une priorité. C’est 
l’élément fondamental pour établir une culture d’excellence qui permet à chaque athlète, entraîneur et membre du personnel d’équipe d’exceller. Nous suivons de près l’évolution de la culture et 
de la sécurité dans le sport au pays et nous avons été proactifs en favorisant une culture, une sécurité et une gestion des risques de premier ordre, sous la supervision du comité des RH et de 
l’EDI. Nous appliquons notre stratégie en matière de sport sécuritaire, qui repose sur diverses politiques (c.-à-d. la série de politiques en matière de conduite, d’EDI, etc.), la formation est les plans 
d’action mis en place l’an dernier. Notre soutien accru auprès des OPTS en matière d’élaboration de politiques, de formation et de gestion des plaintes a été un service très apprécié de leur part 
au cours de cette année. Nous soutenons nos athlètes en renforçant lecomité des athlètes afin de veiller à ce que leur voix et leurs opinions soient entendues quant aux questions qui leur 
tiennent à cœur. Enfin, nous nous préparons à mettre en œuvre le mécanisme national indépendant obligatoire dès qu’il sera prêt.

Nous avons clôturé l’exercice 2022 en bonne position financière grâce à une saine gestion du point de vue financier, en tirant parti du Fonds de relance du sport et des dons des membres du CA, 
et en générant plus de 1,1 M$ de recettes provenant de nouveaux partenariats pour soutenirnos programmes et commencer à nous constituer un fonds de réserve d’exploitation. Les fonds ont 
été alloués comme suit : 1) des composantes du programme alpin Excel lancé cette année (Championnats nationaux U16 et camps de dépistage de talents, camps d’entraînement et compétitions 
pour les CMJ U21, achat d’équipement et de licences de logiciels, soutien aux entraîneurs); 2) le soutien en personnel dans les services Programmes nationaux et Partenariats/Marketing; 
3) l’expansion de la base de données nationale d’inscription SnowReg; 4) des coûts supplémentaires liés à la CdM de ski cross en raison de la COVID. Bien qu’il nous reste encore 
beaucoup de travail à faire pour assurer un meilleur avenir au ski de compétition canadien, nous sommes fiers, mais non satisfaits, des progrès réalisés. Ces progrès n’auraient 
pasété possibles sans tous nos intervenants et la communauté du ski de compétition partout au Canada. Merci!
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DARRYL WHITE
ADMINISTRATEUR

KELLY VANDERBEEK
ADMINISTRATRICE

DEBORAH ORIDA
ADMINISTRATRICE

MARC LANOUETTE
ADMINISTRATEUR

DON LINDSAY
ADMINISTRATEUR

MARK WISEMAN
PRÉSIDENT DU COMITÉ DES 
FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION

ANNE-MARIE BOUCHER
VICE-PRÉSIDENTE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

ERIK GUAY
ADMINISTRATEUR

SARAH EVANS
PRÉSIDENTE DES RESSOURCES 
HUMAINES ET DU COMITÉ EDI

BLAKE HUTCHESON
DIRECTEUR

KAORI ZAGE
ADMINISTRATRICE

TRACEY PEARCE
ADMINISTRATRICE

BRUCE CHAPPLE
 PRÉSIDENT DU COMITÉ DE RÉGIE ET 
DES NOMINATIONS

LE CONSEIL 

D’ADMINISTRATION
TIM DATTELS
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

THERESE BRISSON
PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE



NOS ÉQUIPES 

NATIONALES ERIN MIELZYNSKI, ALANA RAMSAY ET CHRIS DEL BOSCO SE JOIGNENT À NOTRE COMMUNAUTÉ D’ANCIENS 
ATHLÈTES. CANADA ALPIN EST RECONNAISSANT DE L’ENGAGEMENT ET DU LEADERSHIP DONT ERIN, ALANA 
ET CHRIS ONT FAIT PREUVE EN REPRÉSENTANT FIÈREMENT LE CANADA SUR LA NEIGE ET EN DEHORS!



SKI ALPIN
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BRODIE SEGER
NORTH VANCOUVER, BC

ERIK READ
CANMORE, AB

ALI NULLMEYER
TORONTO, ON

AMELIA SMART
INVERMERE, BC

ASHER JORDAN
NORTH VANCOUVER, BC

BRITT RICHARDSON
CANMORE, AB

BRODERICK THOMPSON
WHISTLER, BC

CAM ALEXANDER
NORTH VANCOUVER, BC

CASSIDY GRAY
INVERMERE, BC

21 ATHLÈTES

34 TOP 10

3 PODIUMS EN COUPE DU MONDE

1 PODIUM AUX MONDIAUX JUNIORS (11 TOP 10)
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RILEY SEGER
VANCOUVER, BC

VAL GRENIER
MONT-TREMBLANT, QC

JACK CRAWFORD
TORONTO, ON

JEFF READ
CANMORE, AB

KYLE ALEXANDER
NORTH VANCOUVER, BC

LIAM WALLACE
CALGARY, AB

MARIE-MICHÈLE GAGNON
LAC-ETCHEMIN, QC

SAM MULLIGAN
VANCOUVER, BC

TREVOR PHILP
CALGARY, AB

ERIN MIELZYNSKI
COLLINGWOOD, ON

LAURENCE ST-GERMAIN
ST. FERRÉOL-LES-NEIGES, QC

RONI REMME
COLLINGWOOD, ON



SKI CROSS
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BRADY LEMAN
CALGARY, AB

CHRIS DEL BOSCO
VAIL, COL., MONTREAL, QC

ABBY MCEWEN
EDMONTON, AB

ANTOINETTE TANSLEY
CALGARY, AB

BRITTANY PHELAN
MONT-TREMBLANT, QC

CARSON COOK
EDMONTON, AB

18 ATHLÈTES

54 TOP 10

18 PODIUMS EN COUPE DU MONDE
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KRIS MAHLER
CANMORE, AB

ZACH BELCZYK
BANFF, AB

COURTNEY HOFFOS
WINDERMERE, BC

GAVIN ROWELL
PRINCE GEORGE, BC

HANNAH SCHMIDT
OTTAWA, ON

JARED SCHMIDT
OTTAWA, ON

KEVIN DRURY
TORONTO, ON

REECE HOWDEN
CULTUS LAKE, BC

TIANA GAIRNS
PRINCE GEORGE, BC

MARIELLE THOMPSON
WHISTLER, BC

ZOE CHORE
CRANBROOK, BC

INDIA SHERRET
CRANBROOK, BC



PARA-ALPIN
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LOGAN LEACH
LUMBY, BC

TRISTAN RODGERS
OTTAWA, ON

ALANA RAMSAY
CALGARY, AB

ALEXIS GUIMOND
GATINEAU, QC

BRIAN ROWLAND
MERRICKVILLE, ON

JULIEN PETIT
QUEBEC, QC

KURT OATWAY
CALGARY, AB

MICHALEA GOSSELIN
COLLINGWOOD, ON

MOLLIE JEPSEN
WEST VANCOUVER, BC

12 ATHLÈTES

62 TOP 10

19 PODIUMS EN COUPE
DU MONDE

FRÉDÉRIQUE TURGEON
CANDIAC, QC

MAC MARCOUX
SAULT STE. MARIE, ON
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SPORT 
SÉCURITAIRE
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TRANSITION VERS LE BUREAU DU COMMISSAIRE À L’INTÉGRITÉ 

DANS LE SPORT
Canada Alpin est déterminé à soutenir fermement la nécessité d’entités indépendantes 
pour un sport sécuritaire par le biais du Centre de règlement des différends sportifs du 
Canada (CRDSC) et la création du Bureau du Commissaire à l’intégrité dans le sport 
(BCIS) afin de veiller à ce que nos athlètes, participants et membres puissent compéti-
tionner et pratiquer le sport sans abus, harcèlement et maltraitance de toute nature. 

En collaboration avec 55 organismes nationaux de sport (ONS) et organismes 
multisports, nous avons travaillé avec le CRDSC pour finaliser une entente de 
services de base.

Canada Alpin compte effectuer la transition vers le BCIS avant le 31 décembre 2022.
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Un service indépendant de règlement 
extrajudiciaire des différends sportifs 
pour les ONS.

L’organisme veille aux activités 
opérationnelles du BCIS pour recevoir, 
évaluer, enquêter, souteniret résoudre 
les plaintes de maltraitance dans le 
sport à l’échelle des ONS. 

Bureau du Commissaire à l’intégrité dans le sportCréé 
par le CRDSC, cet organisme supervise le processus de 
réception des plaintes au Canada en administrant le Code 
de conduite universel pour prévenir et contrer la 
maltraitance dans le sport(CCUMS).
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STRATÉGIE POUR L’AVANCEMENT ET LE MAINTIEN DU

SPORT 
SÉCURITAIRE

Parvenir à 

aligner les 
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Surveiller et évaluer les progrès
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Modifier et 

appliquer les 

politiques

Améliorer la 
sensibilisation et la 
compréhension

Prévenir la maltraitance envers toute personne 
dans le sport.

Éliminer les comportements nuisant au 
développement d’autrui.

Veiller à ce que toute personne reçoive des soins 
sécuritaires et efficaces dans le sport.

Veiller à ce que toute personne puisse obtenir les 
meilleurs résultats possibles dans le sport.
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ACA est heureux que Phil Brown ait été choisi pour siéger 
à la Commission des athlètes du Comité olympique 
canadien. Phil est l’un des quatre athlètes élus par 
leurs pairs après les JO d’hiver de Beijing 2022 pour 
siéger à cette Commission. Ces olympiens de sports 
d’hiver se joindront à leurs homologues de sports d’été 
et siègeront bénévolement à la Commission jusqu’à 
l’élection qui aura lieu après les Jeux de Milan-Cortina 2026.

Nos athlètes continuent de briller sur la neige et en dehors. Ils 
travaillent notamment pour leurs pairs et les futurs olympiens 
afin d’améliorer le cheminement de l’athlète.

Le comité des athlètes d’ACA a été instauré cette 
saison afin de servir de mécanisme de liaison 
entre les équipes et les athlètes avec le reste 
d’ACA, créant ainsi un processus qui soutient la 
voix des athlètes à tous les échelons de l’organisation.

COMITÉ DES ATHLÈTES D’ACA ET COMMISSION

ES ATHLÈTES DU COC
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DÉVELOPPEMENT

DU SPORT
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ENTRAÎNEURS
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SAISON DE COURSES 2021-2022

LES CHIFFRES Merci aux nombreux clubs, comités organisateurs, stations, OPTS, partenaires 
sportifs et financiers ainsi qu’aux centaines de bénévoles!

Coupes du monde de ski alpin (H/F) à Lake Louise 

Coupes du monde de ski cross à Nakiska

Mondiaux juniors à Panorama

Circuit Nor-Am - ski alpin et ski cross

Championnats nationaux - ski alpin et ski cross

Championnats nationaux U16 - ski alpin

Manuel des championnats

Subventions aux clubs hôtes

Accords avec les clubs hôtes

Protocoles liés à la COVID-19

Politique de vaccination
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LES PRIX DU SKI DE COMPÉTITION

CANADIEN 2021-22 ACA célèbre les personnes qui se sont distinguées dans notre sport en décernant chaque 
année les Prix du ski de compétition canadien afin de souligner les meilleures performances 
et contributions du ski de compétition canadien au cours de la saison.

Marie-Michèle Gagnon
ATHLÈTE FÉMININE DE L’ANNÉE EN SKI ALPIN

Cassidy Gray
PRIX D’EXCELLENCE MINOGUE

Claire Horton
ENTRAÎNEURE DE L’ANNÉE (CLUB)

Jack Crawford
ATHLÈTE MASCULIN DE L’ANNÉE EN SKI ALPIN

Chris Powers
ENTRAÎNEUR DE L’ANNÉE (ÉQUIPE NATIONALE)

Mont Ste-Marie
CLUB DE SKI DE COMPÉTITION DE L’ANNÉE

Reece Howden
ATHLÈTE MASCULIN DE L’ANNÉE EN SKI CROSS

Nick Cooper
ENTRAÎNEUR DE L’ANNÉE (ÉQUIPE PROVINCIALE)

Toutes les stations de ski au Canada
STATION DE SKI DE L’ANNÉE

Marielle Thompson
ATHLÈTE FÉMININE DE L’ANNÉE EN SKI CROSS

Montana Molyneux
ENTRAÎNEURE DE L’ANNÉE (ÉQUIPE PROVINCIALE)

Jake Robbins
PRIX DES BÂTISSEURS NANCY GREENE

Tous les athlètes de l’équipe
ATHLÈTE DE L’ANNÉE EN SKI PARA-ALPIN

Dave Anderson
ENTRAÎNEUR DE L’ANNÉE (CLUB)

John and Sue Mealey
BÉNÉVOLES DE L’ANNÉE



PARTENARIATS ET

MARKETING



21

RÉSULTATS NUMÉRIQUES ET

SOCIAUX
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GRANDS PARTENAIRES

PARTENAIRES NATIONAUX

SUPPORTEURS OFFICIELS

PARTENAIRES SPORTIFS ET MÉDIAS

CINQ NOUVEAUX PARTENAIRES

PARTENARIATS
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PHILANTHROPIE
Les athlètes canadiens sont montés sur les podiums des Jeux olympiques et de la 
Coupe du monde cette saison par leur détermination, leur talent et leur travail assidu 
et grâce au soutien de nombreuses personnes, notamment les partisans de Canada 
Alpin. Nos donateurs contribuent à l’entraînement physique et sur neige présaison, aux 
camps de ski, aux déplacements pour les compétitions nationales et internationales, au 
soutien indispensable en performance mentale et à de nombreux autres programmes. 
Ce soutien continu permet d’assurer le succès en embauchant des entraîneurs de 
haut niveau, en développant la relève et en fournissant aux athlètes de nos équipes 
les ressources nécessaires pour qu’ils puissent atteindre leurs objectifs et concrétiser 
leurs aspirations.

UN GRAND MERCI À NOS PARTISANS!
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28BULLETIN DE SPORT CANADA SUR LA GOUVERNANCE ET

LA RESPONSABILISATION
BULLETIN DE SPORT CANADA - SYSTÈME OUVERT PHASE 2 - JUIN 2022 

La phase 2 du Bulletin de Sport Canada est axée sur 
les principes de bonne gouvernance. Une définition 
claire des rôles et des responsabilités du conseil 
d’administration, la mise en application de la diversi-
té au sein du CA ainsi que la création et la mise à jour 
des principaux documents de gouvernance figurent 
parmi les processus, les politiques et les résultats 
systématiques qui ont été évalués. Canada Alpin a 
obtenu la meilleure note par rapport à la moyenne 
des ONS et au système sportif.
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RÉSULTATS

FINANCIERS
Gouvernement du Canada (note 3) 9 750 430 7 741 981

Commandites et fournisseurs officiels (notes 2d et 10) 2 923 877 2 108 787

Collecte de fonds (note 10) 2 081 309 1 993 989

Cotisation des membres 807 523 576 389

Frais d’équipe 757 730 741 981

Initiatives nationales 651 956 592 163

Subventions provinciales 455 000 -

Formation des entraîneurs 426 735 430 290

Événements (excluant les subventions fédérales et provinciales) 376 493 -

Autre 126 624 143 624

2022 2021

$$

18 357 677 14 328 800

Produits
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Événements 2 239 037 111 609

Équipe canadienne de ski para-alpin 1 870 633 1 445 730

Administration (note 9) 1 445 555 1 795 616

Fournisseurs officiels (note 2d) 1 171 625 1 114 427

Programmes aux membres 1 016 728 682 241

Commandites 591 602 562 681

Formation des entraîneurs 513 412 230 994

Communications and marketing 273 503 190 755

Collecte de fonds (note 8) 164 616 118 340

Amortissement des immobilisations corporelles 146 283 126 412

2022 2021

$$

18 020 733 12 615 993

Charges

Équipe canadienne de ski alpin 5 524 258 4 112 649

Équipe canadienne de ski cross 3 068 481 2 124 539

LES ÉTATS FINANCIERS VÉRIFIÉS SONT AFFICHÉS SUR LE SITE WEB DE CANADA ALPIN ET PEUVENT ÊTRE 
CONSULTÉS EN CLIQUANT

ICI

Actif net à la fin de l’exercice 695 974 359 030

Excédent des produits par rapport aux charges 336 944 1 712 807

Actif net au début de l’exercice 359 030 (1 353 777)

2022 2021

$$

https://alpinecanada.org/uploads/documents/Alpine_Canada_Alpin_(April_2022)_Final_FS.pdf


#CANSKITEAM
alpinecanada.org

https://alpinecanada.org/



